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Korkma, sonmez bu afaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinds titen en son ocak.
0 benim milleimin yidaaidir, partayacak;
0 benimdir, 0 benim miletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir g0l Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanmiz sonra helal..
Hakkodir Hakk'a tapan milleimin fstiklal!

Bon ozeldon beridie hr yagadim, hlr yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Saganmi
Kikremis el gibiyim, bendimi gigner, aganm

Yirtanm dagfan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik 2irhh duvar,

Benim iman dolu gogsm gibi serhaddim ver,
Utusu, korkma! Nasil byle bir iman bogr,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alsakian ufratma sakin.
Sipar et govdeni, dursun bu hayastzea akin,
Dogjacakhir sana va'dettigi gUnler Hakk'in...
Kim biir belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, fani:
Diigin atindak! binlerce kefensiz yatant,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktr atany;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§iheda hkiracak toprags siksan, $Ghedal
Can, canan biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanmdan beni ddnyada cida.

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k] sahadetlerldinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ll bin secde ader-varsa-agim,
Her cerinamdan, llahi boganip kanli yasim,
Figharir ruht miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey san hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal
Hakkidur, hlr yagamig bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Sunus

Bilim ve teknolojinin hizla gelismekte olan diinyamizda, bu gelismeye ayak
uydurmak ve gelecege umutla bakabilmek i¢in, egitim ve Ogretimin kalitesi bu paralelde
yiikselmesi onem arz etmektedir.

Gelecegin planlamasi yapilmadan, gelecege yoOnelik iimitle bakilamamaktadir.
Okullar, kendi mevcut durumlarini gozden gecirip, gelecekteki hedeflerini tespit etmek ve
gelecege gilivenle bakabilmek agisindan, stratejik planlar 6nem arz etmektedir.

Bu stratejik plan ile mevcut durumumuzu analiz etmeye, Onceliklerimizi belirlemeye,
¢Oziim Onerilerini arastirmaya ve gelistirmeye yonlendirilmistir.

Okulumuzun bu stratejik planda gerceklestirdigi calismalarla, belirlenen hedeflere
ulasmak i¢in okul idaresi, Ogretmen, Ogrenci ve velilerimizle birlikte uyum iginde
calisilacagina ve herkesin {izerine diisen gorevi yapacagina; basariyr artirmayr hedefleyen,
rekabet edebilen, cevreye duyarli bir kurum olup yarinlara umutla bakan bir nesil
yetistirecegimize inanmaktayim.

Hazirlanan bu planla okulumuzun egitim ve Ogretimdeki basar1 g¢itasinin
yiikselecegini, verim ve kalitenin artacagini iimit ediyor, bu planin hazirlanmasinda emegi
gecen Stratejik Plan Komisyonu’na, goriis ve diisiincelerini ifade eden ve edecek olan biitiin
personelime tesekkiir ediyorum

Alpaslan DEMIRDAG
Okul Miidiirti
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
ALPASLAN OKUL MEHMET KAVAS MUDUR
DEMIRDAG MUDURU YARDIMCISI
YUSUF MEHMET OGRETMEN AHMET OCAK OGRETMEN
BAGCI
OMUR BAGCI OGRETMEN ALI THSAN GENC OGRETMEN
BAYRAM CEYLAN OKUL AILE ESRA KUCUK OGRETMEN
BIRLIGI
BASKANI
EMINE TARHAN OKUL AILE GULNUR CABUK GONULLU
BIRLIGI VELI
YONETIM
KURULU
UYESI




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk olarak 1974 yilinda Mustafa Onbasi isimli bir hayirsever arsasini
bagislamasi ile beraber 6zel idare marifetiyle binasi tamamlanarak 5 derslikli ilkokul olarak
egitim O6gretime baslamistir. Daha sonra binanin ihtiyaca cevap vermemesi lizerine bahge
icerisine 5 derslik, 2 laboratuar, 1 idareci odasi, 1 6gretmenler odas1 ve 1 ¢ok amagli salondan

olusan ek bina yapilmis olup; 2008/2009 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir.

Okulumuz su an itibariyle iki binada hizmet vermektedir.1974 yilinda yapilan binada
5/A, 6/A, 7/A ve 8/A smiflart mevcuttur. 2008 yilinda hizmete giren yeni binada ise miidiir
odast, bilisim teknolojileri ve fen ve teknoloji laboratuari ile 5/B, 6/B, 7/B, 7/C ve 8/B
siiflart mevcuttur.

Okulumuzda bir miidiir ve bir miidiir yardimcist vardir. Okulumuzun TYP kapsaminda
calisan bir giivenlik gorevlisi, siirekli ig¢i konumunda iki hizmetlisi bulunmaktadir. Tayin
donemlerinde 6gretmen sirkiilasyonu yasanmaktadir.

Okulumuzun akademik basarisinin istenilen seviyede olmamasi ile birlikte sportif
basar1 konusunda oldukga iyi durumdadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l 1. Déneminde
Y1ldiz Kiz Voleybol takimimiz ilge birincisi olarak il merkezinde ilgemizi temsil etme
basaris1 gostermistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KONYA Ilcesi: CUMRA
Yenidogan Mahallesi 72520. Codrafi K.
ografi Konum
Adres: Sokak No:21 (i gk) http://url.ac/pftw5
ink):
Cumra/KONYA
Telefon
(0332) 4471359 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . . .| http://mustafaonbasi.meb
) monbasiio @ gmail.com Web sayfasi adresi:
Adresi: Kk12.tr
Kurum .. . .
728798 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahisan 18
Hizmete Giris Tarihi : 1974 Sayis1
Ogrenci Kiz 111 ,, Kadin 2
Ogretmen
Sayisi: Erkek 110 Erkek 4
Sayisi
Toplam (211 Toplam |6
Derslik Basina Diisen 3 Sube Basina Diisen (")grenci 3
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 4 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen )
Toplam Gider Miktar 21.50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3
’ Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2
Sinif Ogretmeni 0
Brang Ogretmeni 12
Rehber Ogretmen 1
Idari Personel 0
Yardime1 Personel 2
Giivenlik Personeli 1

Toplam Calisan Sayilarn 18




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 447 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 23 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 854 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 2072
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli
toplam alan (mz)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 10
Diger (............. )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/IA 10 9 19 8/A 14 12 26
5/B 7 10 17 8/B 16 10 26
6/A 16 14 30
6/B 13 16 29
/A 10 11 21
7/B 13 10 23
7/C 12 8 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 11 Yazict Sayist 1
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2016 3635 TL 2101,47 TL
2017 5585 TL 4970,78 TL
2018 2750 TL 4540,94 TL
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN GREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Memnuniyet Orani: %88

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Memnuniyet Oran1: %85

Veli Anketi Sonuclari:

Veli Memnuniyet Orant : %87

11



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,

calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/miidiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmakta ¢ok istekli
Ogrenciler olmalari, Okulda disiplin vakalarinin yok denecek
kadar az olmas1
Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye
actk bir kadronun olmasi, Personelin birbirine
Calisanlar L
bagliligi ve aralarinda dayanigma olmasi, Okul
personelinin ekip ¢aligmasini benimsemesi
) Bazi velilerin okul idaresi ve Ogretmenler ile iyi
Veliler

diyalog kurmalar1

Bina ve Yerleske

Okulumuzun Ilge merkezinde bulunmasi, Okul
cevresinde internet, cafeler ve d6grencilerin

gidebilecegi alanlarin olmamasi

Smiflarimizin yeterli fiziksel yapiya sahip olmasi, Fen

Donanim ve Teknoloji laboratuarinin olmasi, Cok amagh
salonun bulunmasi, Bilgisayar sinifina sahip olmamiz
) Okul Aile Birliginin okula yeterli maddi katkiy1
Biitce

saglamasi

Yonetim Stiregleri

Idare ve 6gretmen kadrosunun iist diizeyde
yardimlagmasi, Okulun Ilge Milli Egitimi Miidiirliigii
ile olumlu iliskiler icerisinde olmasu, I, ilge Meb ve

Ram desteginin olmasi

Iletisim Siirecleri

Okulun ilge merkezinde olmasi sebebiyle gelismeleri
yakindan takip edebilmemiz ve bu sayede gelismeleri
okul personelimizle paylasarak goriis alis verisinde

bulunmamiz

12



Zayif Yonler

LGS basarisinin istenilen diizeyde olmamasi,

ogrenci velilerinin ¢ogunlugunun ¢ifteilik ile

Ogrenciler y o
ugrasmasi nedeniyle 6grencilerin okuma
aligkanliginin yetersizligi
Bazi branslarda 6gretmenimizin bulunmamasi,
Calisanlar o o
Okulda rehberlik 6gretmeninin bulunmamasi
Cevre sartlar1 goz oniine alindiginda velilerdeki
Veliler egitim seviyesinin diisiikliigii ve velilerin

ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun kenar/gelsmemis bir mahallede
olmasi, Okul kantininin bulunmamasi, kapali spor
salonunun olmamasi, Ogretmenler odasinin arzu
edilen diizeyde olmamasi, Okulun fiziksel yapis1
ve donaniminin yeterli diizeyde olmamasi, Mescid
ve Z kiitiiphane kurulabilmesi i¢in yerimizin
olmamasi, Ogrencilerin oyun alanlarindaki
kisitlayic fiziksel kosullar

Z Kiitliphanemizin bulunmamast,

Donanim o .

bilgisayarlarimizin eski olmasi.

Okul biitgesinin yetersizligi, Sosyal ve kiiltiirel
Bitce etkinliklere yonelik yeterince maddi kaynak

ayrilamamasi

Yonetim Siiregleri

Okul aile birliginin etkili bir ¢alisma yapmasinin

saglanamamasi

Iletisim Siiregleri

Okul-veli iletisimin velilerin genellikle ¢iftgilikle
ugragmalar1 ve bu sebeple okula ve 6grenciye
yeterli zaman ayiramamalar1 nedeniyle istenilen
diizeye ulasamamasi. Mezunlari izleme konusunda
yeterli ve etkili izleme yontemlerinin

kullanilmamasi

13




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulun Ilge Merkezinde Olmasi, Kurumlar aras1 Giiglii
Isbirligi, [lge Milli Egitim miidiirliigii ile
koordinasyonun gelistirilmis olmasi, Tagimali Egitimin

Olmamast

Ekonomik

Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi1 , Avrupa birliginin

projelere destek olmasi , Hayirsever velilerin Varlig

Sosyolojik

Okulun Olumsuz Unsurlara Kapali Olmasi, Egitime ve

Egitimciye Kars1t Olumlu Bakis Acisi

Teknolojik

Akalli tahtalarin olmasinin dersleri daha etkilesimli ve

verimli hale getirmesi, BT sinifinin varligi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 Vizyonu, Okul
stratejik planinin olmasi, TUBITAK 4006 Projesi

Ekolojik

Okul bahgesinde ¢ok sayida yetiskin aga¢ bulunmasi
hasebiyle yesil bina konumunda bulunmast, ilgenin
cografi konumunun uygunlugu

Tehditler

Politik

Ogretmen ihtiyacinin karsilanamamasi ve neticesinde okulun
tercih edilebilirliginin diisiik olmasi, Personel degisimin sik
olmasi, .Siav odakli egitim sisteminin 6grencileri olumsuz

etkilemesi

Ekonomik

Okulun gelismemis yerde olmast ve Okulun bulundugu ¢evrenin
sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi, Okulun bulundugu
cevrede finanssal kaynak desteginin saglanmasinda zorluklarin

ya§anmasi

Sosyolojik

Toplumda 6grencilerin sosyal yonden gelisimini

destekleyecek, kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi, Okulun
hizmet alanini olusturan ¢evrenin, etkilesime ve iletisime agik bir
gorilintii sergilememesi, Parcalanmis ailelerin bulunmasi, Egitimsiz
ve ilgisiz velilerin ve Dezavantajli ailelerin varligi, Velilerin kiiltiir

diizeyinin diisiik olmasi

Teknolojik

Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarinin)

ogrenciler lizerinde olumsuz etkileri

Ekolojik

Kanalizasyon atiklarint pompalama istasyonunun okulun yaninda

olmasi

14



http://muhaz.org/kitap-okuma-yarismasi.html

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basaris1, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1
da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spgyal, Kult.ur.el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. R . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Okula Uyum, Oryantasyon egitimi

Ogrenci devamsizlig1

IR S

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Ogrenci davranislari

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

(RN SRR

Kurum kiltiiri

15



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki Yeterlilikler

Norm Durumu

Egitim Ortamlari

Mali Yapi

Hizmet I¢ci Egitim

=R A S AR

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

BOLUM II1
(MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve toplum ile barisik, bilime 6nem
veren, iletisime agik, pozitif bilimi ve sosyal bilimler1 birlikte sentezleyen 1yi bir
insan yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Teknolojinin 15181inda, okuyan, arastiran, 6zgiir diistinen, karsilastig1 sorunlari
cozme yetenegine sahip, kendi haklarini bilen, bagkalarinin haklarina saygili,
tilkesine kars1 sorumluluk sahibi olan, gelisime agik, ¢evre bilinci yiiksek,
kendine giivenen, katilime1, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek i¢in
egitim-Ogretim kalitesini stirekli yiiksek tutarak bilimsel ve sosyal yonden
gelismis, yliksek ahlaki degerleri kazanmis bireyler yetistiren 6rnek bir egitim
kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) “Ben” degil “Biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

2) Insan iliskilerinde sevgi, saygi ve hosgoriiye onem veririz.

3) Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

4) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

5) Saglikli bir ¢aligma ortam icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amacg 1:

Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecek ve {ist 6grenime yonelik okul
tanitimlari ile ilgili yapilan faaliyetler arttirtlacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.1 | 6grencilerden okula kayit 90 90 92 92 93 95
yaptiranlarin orant (%)
Okula yeni baglayan
PG.1.1.2 | $grencilerden uyum egitimine | 85 90 92 94 |97 100
katilanlarin oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.3 doneminde 20 giin ve tizeri 4 4 3 ) 1 0
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Ust 6grenime yonelik okul
PG.1.1.4 | tanitimlari ile ilgili yapilan 3 5 7 8 9 10
faaliyet sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Kay‘lt‘bolgesmde yer alan 6grencilerin Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-
1.1.1. [tespiti ve okula kazandirma c¢aligmasi o .
Ekibi 20 Eylil
yapilacaktir.
Okula yeni baslayacak 6grencilerin tespit 01 Evliil-
1.1.2 |edilerek uyum egitimine katilmalari Okul Idaresi yu
- 10 Eyliil
saglanacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti 01 Evliil-
1.1.3 |ve erken uyari sistemi icin ¢aligmalar Miidiir Yardimcisi yu
20 Eylil
yapilacaktir.
114 |ilgih yapian falyetlrinsayss | Okl idaresive |1 Subat 2019
o gt yap y y Ogretmenler 31 Aralik 2023
arttirilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve O08renmeye agik,
Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 | Lakdir veya tesekkiir belgesi | 5 53 |55 |60 |62 |65
alan 6grenci oran1 (%)

PG.2.1.2 Yurutulffl spo%“tlf faaliyetlere 20 75 30 35 40 45
katilan 6grenci orani (%)
Rehber 6gretmenler

PG.2.1.3 tarafindan ogrenci 6 3 9 10 1 12
davranislari ilgili yapilan
gorisme sayist

PG.2.14 | Cokamacli salonda 12 14 |17 |20 |23 |25
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.2.1.5 {(vutupl}anede faydalanan 43 45 50 60 70 20
ogrenci orani (%)

PG.2.1.6 Veli toplantilarina katilan veli 75 30 35 40 45 50
oran1 (%)
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Derslere olan ilgiyi arttirarak verimli ders
g:ahsm? th)r}temlelji konusunda égrencile‘re Okul idaresi ve Subat 2019
2.1.1 |gerekli egitim verilecek ve basar1 belgesi | ...
v . L Ogretmenler Aralik 2023
alan 0grenci sayisini arttirmak i¢in
calisilacaktir.
Sportif faaliyetlere dgrencilerin katilimmi | Okul Idaresi ve
A - ) e Subat 2019
2.1.2 |arttirmak i¢in 6grencilere rehberlik Beden Egitimi ve Aralik 2023
edilecek ve bilgilendirmeler yapilacaktir. | Spor Ogretmeni
Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci . Subat 2019
2.1.3 sayis1 arttirtlacaktir. Rehber Ogretmen Aralik 2023
214 Cok amacl salonda daha fazla faaliyet ve |Okul idaresi ve Subat 2019
o etkinlik yapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Aralik 2023
Ogrencilerimize okumanin énemini
215 anlatan sunumlar ve bilgilendirme Okul 1de_1.resi ve Subat 2019
7 |toplantilar1 yapilarak kiitiiphaneden daha | Tiirkge Ogretmeni | Aralik 2023
fazla yaralanmalari saglanacaktir.
Veli ziyaretleri, veli gériismelerini
s [phirk vl e ol o gesive s 201
o Ogretmenler Aralik 2023

velileri okula ¢ekmek i¢in caligmalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tiist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Destekleme ve Yetistirme
PG.2.2.1 | kurslaria katilan 68renci 43 50 55 60 65 70
orani (%)
Egitim Amach yapilan gezi
PG.2.2.2
sayist 3 5 7 8 9 10
PG.2.2.3 Siav kaygisi ile ilgili yapilan ) 3 4 5 5 5
"7 | seminer sayis1
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Destekleme ve Yetistirme kurslarinin
akademik bagarinin artmasindaki etkisini
221 ogrencilere benimseterek Destekleme ve | Okul Idaresi ve Donem
7 | Yetistirme kurslarina katilan 6grenci ogretmenler baslarinda
sayini arttirmak igin ¢alisma
yiiriitiilecektir.
Ogrencilerimizi iist grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
222 gegmek gayesi ile 6grencilerimizi Okul Idaresi ve Subat 2019
7 |isteklendirmek ve ilgilerini gekmek i¢cin [ 6gretmenler Aralik 2023
egitim amacl yapilan gezileri
arttirilacaktir.
Sinav kaygisini bertaraf etmek ve kaygi ) Subat 2019
2.2.3 |diizeyini kontrol etme yetenegi Rehber Ogretmen uba
Aralik 2023

kazandirmak i¢in seminerler yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PEBFORMAN S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 | O&retmen basina diisen 6 10 |15 |20 [25 |30
hizmet i¢i e8itim saati
Lisan tstii egitim (Tezli-

PG.3.1.2 | Tezsiz) yapan 6gretmen oran1 | 0 5 10 15 |20 25
(%)
Uygulanan veli anketleri

PG.3.1.3 | sonucu veli memnuniyet oran1 | 87 90 92 93 |94 95
(%)

PG.3.1.4 Ogretmenlerin kurlfmd'a 3 4 5 6 7 3
ortalama g¢alisma siiresi

PG.3.1.5 | Ogrenci memnuniyet orani (%) | 88 89 92 94 95 98
Okul saglig1 ve hijyen

PG.3.1.6 | konusunda yiiriitiilen faaliyet | 3 4 5 7 8 10
sayisl
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okul 6gretmenlerinin daha fazla hizmet . . Subat 2019
3.1.1 ici egitime katilmalar tesvik edilecektir. Okul Idaresi Aralik 2023
Yiiksek Lisans yapan 6gretmen sayisini . . Subat 2019
3.1.2 arttirma ¢alismasi yapilacaktir. Okul Idaresi Aralik 2023
Velilerimizle giivene dayali giicli bir ‘
313 iletisim ve isbirligi saglayarak okuldan|Okul Idaresi ve Subat 2019
" |memnun olma oranlarimi yiikseltmek i¢in [ §gretmenler Aralik 2023
faaliyetlere yer verilecektir.
Ogretmenlerin daha uzun siire okulda ‘
314 gorev yapmalarini saglamak i¢in okulu Okul Idaresi ve Subat 2019
"7 |cekici hale getirecek caligmalar Ogretmenler Aralik 2023
yapilacaktir.
3.5 | yikselicoek sahgmalara ve iyl yer | KU1 1daresi ve | ubat 2019
B B K Gally Y y ogretmenler Aralik 2023
verilecektir.
Okul saglig1 ve hijyen konusunda
3.1.6 giglriflnfelllec{ilrlr)rlllegl(ﬂslel crlllel;:iri:i:ks’inde davrani Okul Idaresi ve Subat 2019
o ¢ 3 ogretmenler Aralik 2023

haline getirebilmeleri i¢in faaliyet sayilari
arttirtlacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Okul gelirlerinin giderleri 60 30 90 95 100 | 100
karsilama orani (%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Gelirlerin okul giderlerini
3.2.1 |karsilayabilecek seviyeye getirilmesi icin | Okul Aile Birligi Subat 2019
Aralik 2023
calisilacaktir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2500 |3000 |3500 [4000 4500 |17500
TOPLAM 2500 |3000 |3500 [4000 4500 |17500
VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

MUSTAFA ONBASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mustafa Onbasi Ortaokulu Midiirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri bliyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Osman ASLAN
Okul Miidiirti
KATILMA
DERECESI
Sira MADDELER S5 E |2 EE ¢S
No = E < |2 €8 E
S Fl e SE =
s & 2 5 = S
= 8 = £
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 5 1 |4
2 | Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3 |3 1 |3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 6 |1 11 |2
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 2 |4 3 |1
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan
5 1 |6 |1 |1 |1
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima R
sahiptir.
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7 . . r |1 (3 (2 |3
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler/calisanlar arasinda ayrim
8 2 |14 12 |1 |1
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
9 4 (4 |2
birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
10 | . . - ; 4 2 |5 |2 |1
tiretilmesini tesvik etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
11 6 |1 |2 |1
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
12 o s 2 |14 |1 |3
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 5 |4 1
giincellerim.
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MUSTAFA ONBASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Mustafa Onbasi Ortaokulu Midiirliigli 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Osman ASLAN
Okul Miidiirti
KATILMA
DERECESI
AR R RREA
Sira 22| 2 § = g =
No MADDELER ZElZ |3 2 el 5
S =| & SE =
S5 2 |5E |8
8 8 = £
=
1 O .gr"etrn?r%lc.enmle ithtiya¢ duydugumda rahatlikla 96 |54 122 123 |10
gorilisebilirim.
’ Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 37 130 112 120 |3
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 67 |53 |22 | 15 | 50
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 92 |47 |19 |26 |24
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 102 | 63 | 35 13
6 nglda Qgren01lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 98 |52 |37 19
goriisleri alinir.
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 103 141 125 |27 | 11
yontemler kullanmaktadir.
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 9% |66 12317 |15
kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 90 |61 |20 |11 |25
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 73 160 |24 |20 |30
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 62 |47 |38 |10 | 50
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 O}mlumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20 |63 122 123 119
diizenlenmektedir.
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MUSTAFA ONBASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mustafa Onbasi Ortaokulu Midiirliigli 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiilk onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Osman ASLAN
Okul Miidiirti
KATILMA
DERECESI
e LIEREE
Sira MADDELER =2 2|2 B8 L
No S E<Z |2 28 8
SE S | N8 <
s & 2 5 = S
= 8 = £
=
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
1 v a1 56 |30 4
goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. | 58 | 28 | 8 6
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 | alabiliyorum. 30139 |14 |7 |10
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 57 112 |10 |8 |6
5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 35 (25 [18 |13 | 9
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri 60 |23 | 6 6
alinmaktadir.
” Slilllllrda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 471295 |9 |3
3 E-Okul Vell Bil gllendume S1stem1 ile okulun internet 36 | 12 12 | 40
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuglfmun "oliul.l‘mu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 47 | 34 9 |10
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okl}l, .tekmk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 30 a4 |12 16 |3
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 46 |28 |12 |6 |8
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 140 |20 |16 | 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler % 13212 |10 08

diizenlenmektedir.
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